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ସତୀଶ କୁମାର 

ବନାମ  

ଜଳନ୍ଧର ଉନ୍ନତ୍ତ ିନୟାସ, ଜଳନ୍ଧର ଏବଂ ଅନୟଜଣେ  

ଜାନୁଆରୀ 29,1996 

[ଣକ. ରାମସ୍ୱାମୀ ଏବଂ ଜ.ି ବ.ି ପଟ୍ଟନାଏକ, ନୟାୟମୂତ୍ତଦି୍ୱୟ] 

ଭାରତୀୟ ସମି୍ବଧାନ, 1950: 

 ଧାରା 39 (d) ଏବଂ 14 - ସମାନ କାର୍ଯ୍ୟ ପାଇଁ ସମାନ ଦରମା - ଣକବଳ ଣସଣତଣବଣଳ 

ଲାଗୁ ଣେବ ଣର୍ଯଣତଣବଣଳ ଜଣେ ବୟକି୍ତ ସମାନ କତ୍ତ୍ବୟ ନବି୍ାେ କରନ୍ତ ିକନୁି୍ତ ସମାନ ଦରମା ପାଆନ୍ତ ି

ନାେିଁ - ସମାନ କାର୍ଯ୍ୟ ପାଇଁ ସମାନ ଦରମା ଣଦବା ପାଇଁ ସମାନ ଭାବଣର ବଣିବଚନା 
କରାର୍ଯାଇପାରବି ନାେିଁ -ସବନ୍ମିନ ଣମୌଳକି ଣର୍ଯାଗୟତା ବନିା ନରୁି୍ଯକ୍ତ ବୟକି୍ତ  - ସବ୍ନମିନ ଣର୍ଯାଗୟତା 
ସେତି ନରୁି୍ଯକ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କ ସେତି ସମାନ ଦରମା ପାଇବାକୁ େକଦାର ନୁଣେଁ - ଣସବା ଆଇନ - ସମାନ 

କାମ ପାଇଁ ସମାନ ଦରମା ।  

ଦେୱାନୀ ଆଦେେନ ଅଧିକାରତିା : ସ୍ୱତନ୍ତ୍ର ଅନୁମତ ିଆଣବଦନ (C) 0807/1996  

R.S.A.ସଂଖ୍ୟା 691/1995 ଣର ପଞ୍ଜାବ ଏବଂ େରୟିାୋ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କର 5.9.95 

ତାରଖି୍ର ରାୟ ଏବଂ ଆଣଦଶରୁ । 

ପୁନତି ବାଲି ଏବଂ ଏମ୍. ଟ.ି ଜଜ୍ ଆଣବଦନକାରୀଙ୍କ ପାଇ ଁ। 

ନୟାୟାଳୟଙ୍କର ନମିନଲିଖିତ ଆଣଦଶ ପ୍ରଦାନ କରାର୍ଯାଇଥିଲା: 

ର୍ଯଦଓି ବଦି୍ୱାନ ଓକଲି ଆମକୁ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କର ଆଣେପିତ ଆଣଦଶ ସେତି ଅସେମତ 

ଣେବାକୁ ରାଜ ିକରାଇବାକୁ ର୍ଯଥାସମ୍ଭବ ଣଚଷ୍ଟା କରଛିନ୍ତ,ି ଆଣମ ଭାବୁଛୁ ଣର୍ଯ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ତାଙ୍କ 

ନଷି୍କର୍୍ଣର ଠକି୍ କେଛିନ୍ତ ି ଣର୍ଯ ଆଣବଦନକାରୀ ପମ୍ପଣସଟ୍ ପରଚିାଳକ ଭାବଣର ସମାନ ଦରମା 
ପାଇବାକୁ େକଦାର ନୁେଁନ୍ତ ି । ପଞ୍ଜାବ ସେର ଉନ୍ନତ ି ନୟାସ ଅଧିନୟିମ, 1923 ର ଧାରା 18 



                                          ସତଶି କୁମାର େନାମ ଜଳନ୍ଧର ଉନ୍ନତ ିନୟାସ  
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(ସଂଣେପଣର ଅଧିନୟିମ) ଉପଣର ନଭି୍ର କରବିାକୁ ଏେ ିବଦି୍ୱାନ ଓକଲି ଣଚଷ୍ଟା କରଥିିଣଲ । ଧାରା 
18 ନୟାସର କମ୍ଚାରୀଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା, ଣସମାନଙ୍କର ଦରମା ଇତୟାଦ ିସ୍ଥିର କରବିାର େମତାକୁ କଳ୍ପନା 
କଣର । ଧାରା 17 ନୟାସର ଗଠନକୁ କଳ୍ପନା କଣର ଏବଂ ସମି୍ବଧାନ ଅନୁର୍ଯାୟୀ ଧାରା 18 କୁଣେ ଣର୍ଯ 

ନୟାସ ସମୟ ସମୟଣର ଆଇନ ଅନୁର୍ଯାୟୀ ଏୋର କାର୍ଯୟ୍ କରବିା ପାଇଁ ଆବଶୟକ ଏବଂ ଉପରୁ୍ଯକ୍ତ 

ବଣିବଚନା କରୁଥିବା ନରି୍ଦ୍ା୍ରତି ସତ୍ତ୍ ଏବଂ ସତ୍ତ୍ାବଳୀଣର ଅନୟ କମ୍ଚାରୀମାନଙୁ୍କ ନରୁି୍ଯକି୍ତ ଣଦଇପାରବି 

। ଉପଧାରା (2) କମ୍ଚାରୀମାନଙ୍କର ନରୁି୍ଯକି୍ତ, ପଣଦାନ୍ନତ,ି ଛୁଟ ିମଞ୍ଜରୁ, ନଲିମବନ, ପଦକ୍ରମଣର 

ଅବନତ କରବିା, ଣସବାରୁ ଅପସାରେ କରବିା ଏବଂ ଦୁରାଚରେ ନମିିଣତ୍ତ ଣସବାରୁ ବଖ୍୍ାସ୍ତ କରବିା 
ସମବନ୍ଧୀୟ ନୟିନ୍ତ୍ରୋଧିକାର ପ୍ରଦାନ କଣର; ଏୋ ସେତି, ଦୁରାଚରେ ବୟତୀତ ଅନୟ କାରେଣର 

ଣସବାରୁ ଅପସାରେ କରବିାର ଶକି୍ତ ମଧ୍ୟ ଅଧିନୟିମ ଅନୁର୍ଯାୟୀ ଅଧ୍ୟେଙୁ୍କ ଦଆିର୍ଯାଇଛ ି।  

ଏୋ କୁୋର୍ଯାଇଛ ି ଣର୍ଯ ଏେ ିେମତା ବୟବୋର କର,ି ଅଧ୍ୟେ ନୟିନ୍ତ୍ରେକାରୀ ଅଧିକାରୀ 
ଭାବଣର ଆଣବଦନକାରୀଙ୍କ ଣସବା ସତ୍ତ୍ାବଳୀକୁ ମୁକ୍ତ କରଥିିଣଲ ଏବଂ ତାଙୁ୍କ ପମ୍ପଣସଟ୍ ପରଚିାଳକ 

ଭାବଣର ମଧ୍ୟ ନରୁି୍ଯକ୍ତ କରଥିିଣଲ ର୍ଯଦଓି ଣସ ଆଇନ ଅନୁର୍ଯାୟୀ ନରି୍ଦ୍୍ାରତି ସବ୍ନମିନ ଣର୍ଯାଗୟତା ୋସଲ 

କରନିଥିଣଲ । ଏୋ ବବିାଦର ବରି୍ୟ ନୁଣେଁ ଣର୍ଯ ଉକ୍ତ ପଦବୀ ପାଇଁ ଆଇ.ଟ.ିଆଇ. ସେତି ମାଟ୍ରକି 

ପାସ୍ ଣର୍ଯାଗୟତା ଆେଶୟକ ର୍ଯାୋ ଆଣବଦନକାରୀ ସ୍ୱୀକାର କରଛିନ୍ତ ି ଣର୍ଯ ଣସ ରଖି ନାେଁାନ୍ତ ି । 

ତତ୍ତ୍ଵାେଧାନ ଏବଂ ନୟିନ୍ତ୍ରେର ସାଧାରେ େମତା ପରସିରଣର, ଣମୌଳକି ଣର୍ଯାଗୟତା ବନିା ନଜି 

ପସନ୍ଦର ଣକୌେସ ିବୟକି୍ତଙୁ୍କ ନରୁି୍ଯକ୍ତ କରବିାର େମତା ଅନ୍ତଭ୍ୁ କ୍ତ ନୁଣେଁ । ଣତେୁ, ଅଧ୍ୟେଙ୍କ ଦ୍ୱାରା 
େମତାର ପ୍ରଣୟାଗ ନଶିି୍ଚତ ଭାଣବ ଣବଆଇନ ଣେବ । ଣସେ ିପରସି୍ଥିତଣିର, ସମି୍ବଧାନର ଅନୁଣେଦ 39 

(a) ଣର ପରକିଳ୍ପତି “ସମାନ କାମ ପାଇ ଁସମାନ ଣବତନ” ନୀତରି ଣକୌେସ ିପ୍ରଣୟାଗ ନାେିଁ । ଏୋ 
ଣକବଳ ଣସଣତଣବଣଳ ଲାଗୁ ଣେବ ଣର୍ଯଣତଣବଣଳ ଜଣେ ବୟକି୍ତ ସମାନ କତ୍ତ୍ବୟ ନବି୍ାେ କରୁଛନ୍ତ ି

କନୁି୍ତ ସମାନ କାର୍ଯ୍ୟ ପାଇଁ ସମାନ ଦରମା ପାଉନାୋନ୍ତ ି। ଏେ ିମାମଲାଣର ଣର୍ଯଣେତୁ ଆଣବଦନକାରୀ 
ପାଖ୍ଣର ନରୁି୍ଯକ୍ତ ପଦବୀ ପାଇ ଁସବ୍ନମିନ ଣମୌଳକି ଣର୍ଯାଗୟତା ନାେିଁ, ଣତେୁ ସମାନ କାର୍ଯୟ୍ ପାଇଁ ସମାନ 

ଦରମା ଣଦବା ପାଇ ଁଅସମାନଙୁ୍କ ସମାନ କରାର୍ଯାଇପାରବି ନାେିଁ । ଣତେୁ ଣସ ସମାନ ଦରମା 
ପାଇବାକୁ େକଦାର ନୁେଁନ୍ତ ି।  

ତଦନୁସାଣର ଆଣବଦନକୁ ଖ୍ାରଜ କରାର୍ଯାଇଛ ି। 

ଜ.ିଏନ୍.        ଆଣବଦନଟ ି ଖ୍ାରଜ ଣେଲା । 
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ଅସ୍ୱୀକରଣ   

"ଉପଭାଷାଦର ଅନୁୋେତି ରାୟ ଦକେଳ ମକଦ୍ଦମାଦର ପକ୍ଷଭୁକ୍ତ େୟକି୍ତଙ୍କର 
ସୀମିତ େୟେହାର ଏେଂ ତାଙ୍କ ଆଞ୍ଚଳକି ଭାଷାଦର ଦୋଧଗମୟ ଦହୋ ନମିଦେ ଉଦ୍ଦଷି୍ଟ 
ଏେଂ ଅନୟ ଦକୌଣସ ିଉଦଦ୍ଦଶୟ ନମିଦେ ଏହା େୟେହାର କରାଯାଇନପାଦର । ସମସ୍ତ 
େୟେହାରକି ଏେଂ ସରକାରୀ ଉଦଦ୍ଦଶୟ ନମିଦେ ରାୟର ଇଂରାଜୀ ସଂସ୍କରଣଟ ି
ପ୍ରାମାଣିକ େଦିେଚତି ଦହେ ଏେଂ ସମସ୍ତ କାଯ୍ୟାନୱୟନ ଏେଂ ନଷି୍ପାେନ ନମିଦେ ଏହା 
ଉପଯୁକ୍ତ େଦିେଚତି ଦହେ ।" 

 

ଭାଷାେର: 
ଅନୁୋେକିା:  
ତପସ୍ଵିନୀ େଶି୍ଵାଳ  
ଓଡ଼ଶିା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ, 
କଟକ ।   

 

 

 


